ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Центр дополнительного образования детей»,
г.Вышний Волочёк Тверской области

МИССИЯ МБУДО ЦДОД И СРЕДСТВА ЕЁ РЕАЛИЗАЦИИ
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей» создан приказом Руководителя городского отдела образования Администрации города Вышний Волочёк Тверской области № 269 от 14.12.2011г.  (первоначально - Станция юных техников, приказ ГорОО г.Вышнего Волочка №103 от 27.12.1974 г.)
Официальное сокращенное наименование - МБУДО ЦДОД (далее по тексту Центр).  

Место нахождения и почтовый адрес Центра: 171162,  Россия, Тверская область, г. Вышний Волочёк, ул.Карла Маркса, дом 99.

Электронный адрес:  cdodvv@yandex.ru.

Учредителем Центра является отдел образования Администрации города Вышний Волочёк.  

Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании в РФ», федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами и другими нормативными правовыми актами Министерства образования и науки РФ, а также Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, Законами Тверской области, постановлениями и распоряжениями администрации Тверской области, Министерства образования Тверской области, решениями Вышневолоцкой городской Думы, постановлениями и распоряжениями Главы Администрации города Вышний Волочёк, приказами руководителя отдела образования Администрации города Вышний Волочёк и Уставом МБУДО ЦДОД (утверждён приказом Руководителя ГорОО Администрации г.Вышний Волочёк Тверской области № 78 от 02.06.2015г.).
Центр имеет бессрочную Государственную лицензию серия 69ЛО1, номер 0001373, регистрационный номер № 446 от 25.08.2015 г.
Обучение детей проводится согласно «Санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей», утвержденным Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 №41. Зарегистрированы в Минюсте РФ 20.08.2014 г. №33660.  
Центр имеет целью создание условий для реализации дополнительного образования детей, обучающихся в образовательных учреждениях Российской Федерации, интересующихся предметами научно-технической, спортивно-технической, художественно-эстетической, военно-патриотической, социально-педагогической направленностей и смежных с ними наук, способствует развитию их интеллектуального потенциала, формированию потребности к продолжению образования и самообразованию, оказанию помощи в их профессиональном самоопределении.

Основные функции и задачи Центра   
                 Центр выполняет следующие функции:
-  воспитание и дополнительное образование детей, молодёжи и взрослых;  
- участие в координации учебно-методической и образовательной деятельности общеобразовательных учреждений и других образовательных учреждений дополнительного образования детей по профилю Центра;

- выявление и развитие творческих способностей у обучающихся, проявляющих интерес к  наукам по профилю Центра. 

Основными задачами Центра являются: 

* Реализация дополнительных образовательных программ по предметам образовательных направленностей Центра и смежных с ними наук, направленных на:

- оказание квалифицированной помощи обучающимся в расширении, углублении, систематизации и обобщении их знаний;

- развитие у обучающихся творческих способностей, навыков экспериментальной и учебно-исследовательской  работы, интереса  к науке, технике, производству, познавательной и поисковой деятельности, изобретательству и рационализаторству;  

- выявление и педагогическую поддержку детей с повышенной мотивацией к обучению и одарённых детей;

- организацию оздоровления и отдыха обучающихся;

- формирование здорового, безопасного образа жизни;

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;

- воспитание общественной активности, инициативы и самостоятельности;

- адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

- формирование общей культуры, организацию содержательного досуга.

* Взаимодействие с общеобразовательными учреждениями, с детскими домами, школами-интернатами и образовательными учреждениями дошкольного и дополнительного образования детей с целью:

- выявления одаренных детей, интересующихся областями деятельности, изучаемыми в Центре, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, привлечения их к обучению в разных формах образовательной деятельности Центра, а также в массовых мероприятиях  (слетах, конкурсах, смотрах, олимпиадах, молодежных акциях, кампаниях);

- профориентационной подготовки обучающихся, способствующей осознанному выбору школьниками профессий;

- учебно-методического и информационного обеспечения дополнительного образования детей;

- оказания учебно-методической помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, в разработке учебно-методических, информационных и иных материалов; организации досуговой и внеурочной деятельности детей; а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними; при подготовке и организации совещаний, семинаров, конференций; для повышения профессионального мастерства.

Общественное управление в МБУДО ЦДОД осуществляется через: общее собрание учреждения, Совет учреждения.

Органы общественного управления Центра работают в тесном контакте с администрацией и общественными организациями и в соответствии с действующим законодательством.

Социальный заказ, реализуемый учреждением, складывается из нескольких составляющих:

- федеральный компонент;

- региональный компонент;

- муниципальный компонент.

Социальный заказ федерального уровня отражен в Законе РФ «Об образовании в Российской Федерации» и  Порядке организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 г. N 1008) (вместо утратившего силу «Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей»), в котором основным предназначением учреждения дополнительного образования детей определено как «развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных программ и услуг в интересах личности, общества и государства». Как основное направление деятельности данная цель нашла свое отражение в Уставе нашего учреждения. 
Региональный компонент социального заказа регулируется на областном уровне и предполагает участие воспитанников в областных проектах и конкурсах. 
Муниципальный компонент предполагает проекцию государственных требований к работе учреждения в нашем городе и районе. Это участие в реализации программ по молодежной политике, по патриотическому воспитанию, по развитию и поддержке творческой молодёжи, программы летней оздоровительной кампании.

Основным средством реализации миссии Центра является выполнение требований к результатам освоения образовательных программ. Наше учреждение располагает дополнительными, специфическими средствами реализации своего предназначения:

- введение в учебный план курсов, способствующих общекультурному развитию личности и формирующих гуманистическое мировоззрение;

- предоставление учащимся возможности попробовать себя в различных видах деятельности (интеллектуальной, трудовой, художественно-эстетической и т.д.);

- раннее или углубленное изучение отдельных предметов;

- предоставление учащимся возможности выбора профиля обучения, темпа освоения учебного материала;

- оригинальная организация и интеграция учебной и воспитательной деятельности;

- предоставление широкого спектра дополнительных общеразвивающих  образовательных программ и дополнительных образовательных услуг.

Общеразвивающие бразовательные программы, реализуемые в Центре, объединяются в пять направленностей образовательной деятельности:

- техническую;

- физкультурно-спортивную;

- художественную;

- туристско-краеведческую;

- социально-педагогическую.

Но, независимо от направленности и специфики содержания, все они направлены на:

- формирование у обучающихся современной научной картины мира;

- воспитание трудолюбия, любви к окружающей природе;

- развитие у учащихся национального самосознания;

- формирование человека и гражданина, нацеленного на совершенствование и преобразование общества;

- интеграцию личности в систему мировой и национальной культуры;

- решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе;

- воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека, уважения к культурным традициям и особенностям других народов в условиях многонационального государства;

- создание основы для осознанного ответственного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- формирование у учащихся потребности к самообразованию, саморазвитию и самосовершенствованию;
- выявление и развитие творческих способностей воспитанников.
Характеристика управленческого цикла

Организационная деятельность в учреждении осуществляется через:
· изучение состояния вопроса;

· постановку рабочей цели;

· предварительное планирование подготовки и проведения;

· разработку и отбор оптимального содержания, методов и форм предстоящей деятельности;

· обеспечение условий;

· назначение ответственных лиц;

· мотивацию всех участников;

· анализ хода и результатов конкретного дела;

· подведение итогов и поощрение.

Организационно-управленческая структура МБУДО ЦДОД
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 В основу данной системы управления положен принцип личностного подхода через применение аналитико-диагностической характеристики управленческой деятельности:

· определение этапов работы и создание прогнозов и планов всех уровней управления;

· использование каждым субъектом управления циклограмм работы и конкретных сроков его реализации.

            Формирование функций управленческого контроля отвечает за взаимосвязь целей, планов и организации через:

· отработку контролирующих функций директора, заместителей; 
· анализ полученной информации, сравнение результатов с прогнозируемыми;

· отработку системного характера мониторинга;

· применение стимулирующего характера контроля.

Для эффективного, системного взаимодействия всего педагогического коллектива организовано:

· четкое определение всех уровней управления (Положение о структурных подразделениях, должностные инструкции, документы по управлению);

· разработаны связи между звеньями.  
ОПИСАНИЕ «МОДЕЛИ» ВЫПУСКНИКА (ВОСПИТАННИКА) МБУДО ЦДОД

Конечной целью деятельности нашего коллектива является развитие и воспитание ребёнка. В создании модели личности воспитанника мы опирались на несколько факторов:  имеющийся педагогический опыт, изучение социального заказа, историко-культурные традиции нашего города, возможности нашего образовательного учреждения.  
Работа с личностью ребенка предполагает изучение, развитие, формирование и коррекцию потребностей данной личности и мотивов её поведения, черт характера. Образовательный процесс позволяет организовывать такие виды деятельности, в которых наиболее эффективно развивается психологическая сфера личности, а также приобретаются знания, умения и навыки, выявляются и развиваются определённые способности и возможности воспитанника. Поэтому, представляя модель личности воспитанника, мы видим в нём следующие качества.

 Самопознание и самоприятие. Самопознание – это познание себя, своих психофизиологических особенностей: реакций, функций, влечений, способностей, свойств, темперамента, а в итоге – особенностей характера, стиля и тактики собственной жизни. Самоприятие – убежденность в реальности, законности и ответственности собственного бытия; наличие у личности позитивной «Я-концепции»; принятие себя такой, какова она есть, и при этом осознающей свои сильные и слабые стороны; открытой для общения и взаимодействия. Самоприятие – важнейшее психологическое основание для социального здоровья личности.

Признание и принятие окружающего мира – это уверенность в том, что этот мир гуманен, гармоничен, целесообразен. Убежденность, что он не является угрозой, его не надо опасаться. Человек не может жить в мире хаоса, абсурда, угрозы. Проявление агрессивности – это ответ на обиды, несправедливость и агрессию внешней среды (может быть и кажущуюся).

 Способность к рефлексии – умение анализировать свои чувства, понимать себя, свои потребности, чувства, выбирать способы эффективного поведения, предвидеть последствия, чтобы быть способным за них отвечать. Наиболее активно формируется это качество в подростковом возрасте.

Способность к пониманию, сочувствие и сострадание другому (эмпатия) – умение поставить себя на место другого человека, почувствовать его эмоциональный настрой, понять мотив его поведения. Бездушие, жестокость чаще всего возникают из-за неспособности поставить себя на место другого человека, почувствовать его эмоциональное состояние.

Активность – это нацеленность на деятельность, преодоление жизненных проблем, оптимизм. Человек рождается активным, деятельным, устремленным на достижение и победу. Любопытство, желание реализоваться – качества, которые изначально присущи ребенку. Инертность, заторможенность, уход от общения, лень есть реакция на длительное неправильное воспитание.

Включенность в настоящее, способность получать удовольствие от жизни, радоваться, быть счастливым.  Жить радостно – это также великое умение и смысл жизни, Многие дети не научились получать удовольствие от приобретения знаний, от чтения литературы, от общения с педагогом и со сверстниками, от процесса интеллектуальной и трудовой деятельности.

Обученность на уровне требований, предъявленных соответствующими образовательными программами, – предусматривает овладение ребенком знаниями, умениями, навыками, определенными образовательными программами соответствующей направленности.

Специфика деятельности учреждения дополнительного образования  предполагает добровольный выбор обучающимся направленности деятельности, что достигается возможностью пробного посещения занятий в различных объединениях. После удовлетворения любопытства ребёнка, знакомства с различными направлениями и его определения, педагогом совместно с ребёнком определяется траектория обучения, темпы, режим посещения занятий в зависимости от его подготовленности, возраста, желания и с учётом его занятости в общеобразовательном учреждении. Для этого с обучающимися проводятся собеседования, тестирования, наблюдения по различным направлениям:
       - Тест «Какой я»; 


- Память;
       - Тест «Конфликты»; 

- Внимание;
       - Общение; 



- Тест «Моя семья».
По окончании образования по выбранному курсу обучения воспитанник определяется с выбором дальнейшего обучения. Это может быть совершенствование компетенций при дальнейшем посещении объединения или нескольких объединений, продолжение его обучения в образовательном учреждении выбранного профиля деятельности. В этом случае, при наличии показателей освоения образовательной программы, достижении определённых результатов, обучающемуся выдаётся справка или свидетельство определённого образца, как рекомендация для его последующего обучения.
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Области деятельности, где продолжают работать и учиться выпускники МБУДО ЦДОД
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

Работа в МБУДО ЦДОД осуществляется по пяти направленностям образовательной деятельности  по следующим дополнительным общеразвивающим образовательным программам:

Техническая направленность  

Цифровая электроника  

Связист  

Основы ремонта мототехники
Основы авторемонта
Основы ремонта офисной техники
Физкультурно-спортивная  направленность  

Юный автомобилист  

Клуб парашютной подготовки «Альтаир»
Спасатель 
Парашютная подготовка  
Начальная парашютная подготовка
Шахматы дошкольникам
Юный авиатор

Подготовка к сдаче норм ГТО

Пожарно-прикладной спорт
Художественная направленность

Художественная обработка древесины  

Художественное конструирование  

Лоскутная техника
АРТдизайн   

Разноцветные фантазии
Юный дизайнер
Декоративная композиция
Бисерное рукоделие «Жемчужинка»

Театральная студия
Социально-педагогическая направленность  

Детская телестудия «Метроном»

«Патриоты России» (Клуб допризывной подготовки молодёжи «Патриот»)

Школа молодого журналиста

«Живое слово»
Символика России

Юнармия

Туристско-краеведческая направленность  

 «Муравьишка»
«Юный краевед»

 В объединениях Центра осуществляется подготовка молодёжи по военно-учётным специальностям – связисты, автомобилисты, парашютисты, т.е. молодёжь призывается на службу в Вооружённые Силы подготовленной.

Педагогами проводится большая работа по допрофессиональной подготовке воспитанников. Ребята учатся видеть в рабочих профессиях красоту и гармонию, овладевают навыками рабочих профессий, учатся работать с инструментами и на станках, ремонтировать машины и мотоциклы. Многие связывают свою жизнь в дальнейшем с техникой. 
Педагоги Центра работают совместно с общеобразовательными и дошкольными образовательными организациями по реализации ФГОС: 
- начального образования (выявление и развитие творческих способностей) - Томилина С.П., Румянцева Т.И., Малькова Н.Е., Ковалёва С.В., Ремезова Е.Д., Боброва Л.В.; в образовательной программе объединения «Парашютный спорт» разработан модуль для работы с детьми, начиная с 6-7 лет. 
- дошкольного образования - Тусов А.В. и Сыроватская М.А., Борунова Л.А. 
-  среднего образования (профориентационная подготовка, допрофессиональное обучение, социализация детей, развитие метапредметных компетенций) – Терентьев Ю.В., Громов А.В., Ленко Л.П., Третьяков В.Г., Григорьев В.Н., Жеромский А.А., Семёнов Н.П., Кокорин Ю.В., Зингеева В.А.
Цели образования 

         Цели образования характеризуются планируемыми результатами  образования для определённой степени обученности, для 1, 2 и последующих годов обучения, и определяют общую направленность, особенности содержания и видов деятельности обучающихся. 

Целями образовательной программы 1-го года обучения являются: 

создание условий для охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, обеспечение их эмоционального благополучия; для сохранения и поддержки индивидуальности каждого ребенка; для развития ребенка как субъекта отношений с людьми, с миром и с собой  через: побуждение и поддержку детских инициатив в культуросообразных видах деятельности, обучение навыкам общения и сотрудничества, поддержание оптимистической самооценки и уверенности в себе, расширение опыта самостоятельного выбора, формирование желания учиться и основ умения учиться - постоянно расширять границы своих возможностей; знакомство и освоение первоначальных знаний, умений и навыков по выбранному курсу обучения. 

 Целями образовательной программы 2-го года обучения являются:
создание условий для формирования у подростка способности к осуществлению ответственного выбора собственной  индивидуальной образовательной траектории; убеждённость воспитанника в правильности выбора направления деятельности через многопрофильную организацию образования; организация образовательной среды  и определение динамики смены форм образовательного процесса на протяжении обучения подростка в учреждении с учётом его подготовленности, увлечённости и способностей.

 Целями образовательной программы 3-го и последующих годов обучения являются: 

выстраивание образовательного пространства, адекватного старшему школьному возрасту через  создание условий для социального и образовательного самоопределения подростка, установления стойкой мотивации к развитию; для получения воспитанниками качественного профильного образования, позволяющего занимать осмысленную, активную и деятельную жизненную позицию, продолжать дальнейшее обучение и развитие в выбранном направлении. 

Содержание целей образования складывается из тех характеристик обучения, воспитания и развития, которые наиболее важны с точки зрения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся.

Классификация образовательных программ 

дополнительного образования детей

Образовательные программы объединений (самостоятельные,   модифицированные) разработаны для всех объединений Центра. Условия, особенности образовательного процесса, календарно-тематическое планирование и содержание тем на год конкретизируются календарным графиком и соответствующими разделами рабочих программ (согласно соответствующему Локальному акту).

           Образовательные программы составляются в соответствии с современными требованиями к дополнительным общеразвивающим образовательным программам и должны содержать, как правило, следующие разделы:

1. Пояснительную записку, в которой определяются контингент обучающихся, его особенности, цели изучения предмета на каждой ступени обучения, особенности содержания, ожидаемые результаты, формы аттестации обучающихся.

2. Примерное учебно-тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности воспитанников.

3. Содержание образования, включающее перечень изучаемого материала.

4. Требования к результатам освоения содержания программ и формы мониторинга и аттестации.

5. Рекомендации по оснащению учебного процесса, имеющееся методическое и материально-техническое обеспечение.
6. Используемые педагогом технологии обучения.

7. Рекомендуемая литература для педагога и обучающихся.
Всего в образовательном процессе используется 34 образовательные      

 программы (см. Программно-методическое обеспечение образовательного   

 процесса в МБУДО ЦДОД на 2017-2018 учебный год). 
 Большая часть из них (30) самостоятельные программы, 

                разработанные самими педагогами. К авторским их отнести нельзя, т.к. 

                они не имеют внешней рецензии. Есть образовательные программы 

                («Бисерное рукоделие «Жемчужинка» Мальковой Н.Е. и «Лоскутное 

                творчество» Томилиной С.П.), претендующие на статус авторской 

                программы, но процедура присвоения этого статуса не пройдена.

                Часть программ – модифицированные (4). Для их создания педагогами 

                адаптировались  типовые программы или программы других авторов. 
Образовательные программы со сроком реализации 1 год – 9 шт., 

                двухгодичный курс обучения – 14 шт. Есть и программы со сроком 

                реализации 3 года – 8 шт., 4 года – 2 шт., 5 лет – 1 шт.

                Во многих случаях, в объединениях третий и последующие годы 
                обучения связаны с изобретательством, конструированием, проектной 

                деятельностью; это образовательные программы, включающие в себя
                несколько учебных модулей; образовательные программы военно-
                патриотической направленности, работа по которым состоит из 
                нескольких этапов обучения. Образовательные программы с годичным 
                сроком реализации – это, в основном, программы педагогов – внешних 

                совместителей, которые принимаются на работу на время учебного года, 

                либо программы, которые проходят апробацию.   

Требования к результатам освоения образовательных программ

Дополнительное образование – это свободный выбор ребёнком вида и профиля деятельности, совместное творчество воспитанника и педагога, взаимная самореализация каждого из них. Как же можно проверить результаты?

Дополнительное образование, несмотря на все особенности его реализации, подчиняется всем закономерностям образовательного процесса: оно имеет цели и задачи, определяемое ими содержание взаимодействия педагога с детьми, результат обучения, воспитания и развития ребёнка. К тому же сегодня всё чаще в качестве одного из требований к деятельности учреждений и детских объединений дополнительного образования называют результативность. Всё это актуализирует необходимость её системного выявления в этой образовательной сфере. Конечно, основным показателем результативности является участие и призовые места в конкурсах, выставках, соревнованиях. Но это показатель для определённой части обучающихся – наиболее способных, занимающихся не первый год. 

В сфере дополнительного образования в настоящее время не установлены единые стандарты, в соответствии с которыми можно было бы проверить «уровень обученности». Но в каждой образовательной программе определены результаты обучения, воспитания и развития ребёнка на каждый год обучения, которые и могут стать для педагога неким критерием в выявлении реальных достижений воспитанников по итогам учебного года.

Конечно, при подведении итоговых результатов нельзя не замечать текущих недочётов, пробелов в теоретической подготовке, в использовании практических навыков. Нужно их вовремя дополнять, поправлять и исправлять,  создавать условия выполнения заданий не только по образцу, но и развивать творческие способности, желание и умение воспитанников фантазировать, мыслить.

Важным моментом при целеполагании и при подведении итогов в дополнительном образовании является овладение обучающимися не конкретными знаниями, а овладение компетенциями. Это в дальнейшем поможет им правильно сориентироваться в жизни, суметь использовать компетенции для варьирования областей занятости и деятельности.

Для выявления результатов работы детского объединения можно использовать любую форму работы, позволяющую определить соответствие уровня теоретической и практической подготовки детей (мониторинги, педагогическое наблюдение). Педагоги в зависимости от вида деятельности разрабатывают приемлемые формы, учитывающие основные критерии оценки результатов:

уровня теоретической подготовки:

- соответствие уровня теоретических знаний программным требованиям;

- широта кругозора;

- свобода восприятия теоретической информации;

- развитость практических навыков работы со специальной литературой;

- осмысленность и свобода использования специальной терминологии.

уровня практической подготовки: 

- соответствие уровня практических умений и навыков программным требованиям;

- свобода владения специальным оборудованием и оснащением;

- качество выполнения практического задания;

- технологичность практической деятельности.

уровня развития и воспитанности:

- культура организации своей практической деятельности;

- культура поведения;

- творческое отношение к выполнению практического задания;

- аккуратность и ответственность при работе;

- развитость специальных способностей;

- развитость коммуникативных способностей.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН
Учебный план образовательного учреждения, прежде всего, определяет:

- максимально допустимый объем аудиторной нагрузки обучающихся,

- общий объем нагрузки, подлежащей бюджетному финансированию.
Учебный план МБУДО ЦДОД составлен согласно:

- Федеральному Закону «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г., №273-ФЗ;
-  муниципальному заказу на образовательную деятельность; 

-  Приказу Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013 г. №1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»,

-  Уставу ОУ, утвержденному приказом руководителя городского отдела образования администрации города Вышний Волочек  от 02.06.2015 г. №78 и локальным актам МБУДО ЦДОД; 

- Лицензии на право ведения образовательной деятельности серия 69ЛО1, номер 0001373, регистрационный номер № 446 от 25.08.2015 г. 
- «Санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей», утвержденным Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 №41. Зарегистрированы в Минюсте РФ 20.08.2014 г. №33660.    
- «Санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», утвержденным Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. №26.
- «Санитарно-эпидемиологическим требованиям к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», утвержденным Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.10.№ 189. 
- Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы» (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 30.05.2003 г.).

 Всего в образовательной деятельности участвует 29 объединений, каждое из которых  набирает детей 1-го, 2-го и последующих годов обучения. Периодичность и продолжительность проведения занятий определяется СанПин для организаций дополнительного образования.
Количество учебных групп регламентирует педагогическую нагрузку педагога. Учитывая продолжительность учебного года, 36 учебных недель в году (с 15 сентября по 31 мая), получим количество часов, необходимых для реализации учебной программы объединения (исходя из количества часов занятий с группой в неделю - 1, 2, 3, 4, 5, 6 соответственно):  36=1х36, 72=2х36, 108=3х36, 144=4х36, 180=5х36, 216=6х36. Рассчитанное количество часов закладываем впоследствии в тематический план обучения. Если количество часов перемножить на количество групп в объединении, получим общую часовую нагрузку на педагога в год.

Примечание:   В некоторых случаях к рассчитанным таким образом часам добавляются часы для работы с одаренными детьми и детьми,  отстающими в подготовке по образовательной программе, но не более 3-х часов в неделю (Локальные акты МБУДО ЦДОД). Это обучающиеся  объединения, которые занимаются по темам повышенной сложности, проводят подготовку к конкурсам, выставкам. Возможно составление индивидуальных учебных планов. Занятия в объединениях, как правило, проводятся с детьми до 18 лет. Возможно включение в списочный состав учебных групп взрослых обучающихся на бесплатной основе (см. Учебный план МБУДО ЦДОД на 2017-2018 учебный год).
Система оценки учебных достижений обучающихся

Независимо от того, что образовательный процесс в дополнительном образовании не регламентируется определёнными стандартами, необходимо в процесс образования по дополнительным общеразвивающим программам включать проведение аттестации обучающихся. При приёме в объединение педагог проводит собеседование с обучающимися, определяя уровень подготовленности на начало учебного цикла. Затем в процессе обучения проводится промежуточная и итоговая аттестация. Сроки проведения аттестаций указываются в годовом календарном графике.  
Форму проведения аттестации каждый педагог разрабатывает самостоятельно, в зависимости от специфики и профиля деятельности объединения.

Соответственно разрабатывается система оценки учебных достижений обучающихся, которая может включать следующие разделы: 

1. Описание объекта оценивания, вида и содержания оценки.

2. Критерии и процедуры оценивания.

3. Состав инструментария.

4. Формы представления результатов.

5. Условия и границы применения.

      Применительно к основным группам результатов разрабатывается инструментарий для оценки достижения планируемых результатов освоения программ. Инструментарий может включать: 

- перечень планируемых результатов освоения программ данного уровня образования,  

- примеры заданий для оценки достижения планируемых результатов, 

- перечень видов работ, выполняемых воспитанником,
- вариант измерительных  материалов.

При наличии конкретных личных и командных нормативов для различных спортивно-технических видов деятельности, процесс оценки результатов базируется на их выполнении и улучшении результатов в процессе обучения. Но применять эти нормативы следует осторожно, педагогическая целесообразность тут важнее достигнутых результатов. Важно, чтобы после занятий у ребят возникало желание улучшить свои результаты, а не опускались руки от неудачи.

Система оценки теоретической подготовки складывается из промежуточных и итоговых опросов, зачётов, содержащих основные вопросы тем занятий. Оценивается также способность ребят делать выводы, рассуждать, задавать правильные вопросы, выступать с теоретическими разработками по темам. Высшим достижением в теоретической подготовке является работа над проектом. Направление работы может быть предложено педагогом, воспитанником, сторонними организациями. Это может быть давно интересующий ребёнка вопрос, исторические сведения, история развития художественных и народных промыслов, направления живописи, изготовления костюма и т.д. в зависимости от вида деятельности и образовательной программы.
Оценить уровень развития, воспитанности, личностный рост, интеллектуальный уровень развития воспитанников, их заинтересованность в работе педагога оценить сложнее. Но и здесь можно определить ряд «показателей». Доверяют ли своему руководителю ребята, не боятся признаться ему в своих провинностях и недоработках? Бывают ли откровенные разговоры в коллективе? О чём и как говорят ребята? Есть ли в объединении традиции, законы, правила поведения, запреты на что-либо? Существует ли традиция обсуждения дел друг друга, где можно высказаться, не опасаясь обид? Какой микроклимат в объединении? Помогают ли старшие воспитанники новичкам? Гордятся ли воспитанники и выпускники своим объединением и своим педагогом? Поддерживают ли связь с учреждением, объединением, педагогом после окончания обучения? Оценить своих воспитанников по критерию этики и нравственного роста должен, прежде всего, сам педагог, постоянно наблюдая и фиксируя любые изменения, пусть и самые небольшие.
Педагогом определяется форма оценки результатов. Это может быть бальная система, например, 10-бальная (или любая другая); присвоение «званий» разного уровня, вручение «знаков» и «медалей» определённого достоинства и другое. Система оценки должна исключать формирование у обучающихся позицию «двоечника» или «троечника». Главное, чтобы у воспитанника формировалась адекватная самооценка собственных достижений, базирующаяся на стремлении к достижению большего.

Педагог, анализируя итоговые результаты, делает вывод об образовательной программе в целом. В дальнейшем образовательная программа может быть скорректирована с учётом результативности её усвоения. 

Методической службой МБУДО ЦДОД разрабатываются в помощь педагогам  формы для учёта результатов мониторинга и аттестации.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В МБУДО ЦДОД 
Обучение и воспитание в Центре ведется на русском языке.  

Центр организует образовательную деятельность в одновозрастных и разновозрастных детских объединениях по интересам  (в дальнейшем – объединения) – клубах, научных обществах учащихся, секциях, кружках, учебных группах, театрах, мастерских, студиях и др.

Обучение ведется в течение всего календарного года. Образовательные программы на учебный год составляются для первого,  второго и последующих годов обучения. 

Рабочие программы объединений составляются на весь учебный год с 15 сентября по 31 мая с учётом педагогической нагрузки, объёма часов для групп I-го, II-го и последующих годов обучения (на 36, 72, 108, 144, 180, 216 часов в год). Периодичность, продолжение занятий, сроки аттестации, особенности образовательного процесса в учебных группах отражаются в годовых календарных графиках.
Прием обучающихся в Центр производится на основе личного письменного либо устного заявления учащегося или родителя (законного представителя). Как правило, комплектование групп заканчивается к 15 сентября текущего года. Но в течение учебного года приём в объединения продолжается.  

В каникулярное время Центр может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянным и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, на базе образовательных организаций, а также по месту жительства детей. В период летних каникул могут работать объединения по специальному расписанию в виде индивидуальных консультационных занятий.

Центр реализует дополнительные образовательные программы по  обучению детей в возрасте до 18 лет, проявляющих интерес к дисциплинам по профилю Центра, в форме очного обучения; индивидуально и в объединениях (по программам Центра); с краткосрочным и долгосрочным периодами обучения; с постоянными и переменными составами обучающихся; с использованием разнообразных форм и методов обучения (консультаций, лекций, мастер-классов, тематических экскурсий, походов, экспедиций, итоговых мероприятий и др.), с использованием, в том числе, дистанционных образовательных технологий, а также создаёт условия для безбарьерного обучения (для инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья). В связи с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и лицензией на образовательную деятельность возможно включение в списочный состав взрослых обучающихся. 
Обучение в Центре в рамках муниципального задания – бесплатное. Организация работы сверх муниципального задания может осуществляться на платной основе.

Содержание деятельности  объединений определяется образовательными программами,  рекомендуемыми Министерством образования и науки Российской Федерации, Федеральными институтами развития образования, и образовательными программами, разработанными педагогами Центра и утвержденными педагогическим советом.

Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

Занятия  в объединениях могут проводиться со всем составом обучающихся, по группам, звеньям и индивидуально. 

Продолжительность занятий регламентируется Санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования – в зависимости от профиля деятельности и годов обучения, в соответствии с расписанием, образовательной и рабочей программой.

Расписание занятий объединений составляется по представлению педагогических работников для создания наиболее благоприятного режима труда, обучения и отдыха обучающихся с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно-гигиенических норм.

Периодичность и продолжительность занятий определяется действующими СанПин, не более 45 минут (в зависимости от возраста детей, специфики работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья), остальное время падает на перемены с активным отдыхом или используется администрацией на организационно-методическую, хозяйственную и другую работу. Возможно изменение продолжительности занятий для групп дошкольников (в соответствии с СанПин для дошкольных образовательных организаций). После каждого занятия необходимо устраивать перерыв длительностью не менее 10 минут для отдыха детей и проветривания помещений.

Допускается индивидуальная работа с детьми по отдельным проектам учебно-исследовательского, опытно-экспериментального и прикладного характера деятельности, в том числе и составление индивидуальных учебных планов.

С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа. Центр самостоятельно разрабатывает образовательные программы для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья и проводит работу с ними в учебных группах, дистанционно либо индивидуально по месту жительства. С особо одарёнными детьми и детьми-инвалидами педагог занимается индивидуально во время, предусмотренное рабочим планом, но не более 3-х часов в неделю.

В соответствии с СанПин, при приеме в объединения физкультурно-спортивной направленности необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка, об отсутствии противопоказаний для занятий выбранным видом деятельности. 

Определение уровня освоения обучающимися дополнительных образовательных программ осуществляется в результате промежуточной и итоговой аттестации, которая проводится по результатам тестирования, анкетирования, защиты проектов, выполнения творческих работ опытно-экспериментального, учебно-исследовательского, практического, прикладного и технического характера, предусмотренных программами, а также по итогам мероприятий (олимпиад, выставок, конкурсов, конференций, смотров, фестивалей и др.). По итогам освоения каждого из этапов программ осуществляется переход обучающегося на освоение последующих этапов программ.

Центр оказывает методическую помощь учителям общеобразовательных организаций, а также педагогическим работникам учреждений дополнительного образования детей посредством обеспечения их образовательными программами, учебно-методическими, информационными и иными материалами, при организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также в работе детских и юношеских общественных объединений и организаций.

Центр организует и проводит массовые мероприятия, создаёт необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей). Центр ежегодно организует и проводит тематические мероприятия  с обучающимися (выставки, конкурсы, смотры, слеты, конференции, фестивали, мастер-классы и т.п.).

Во главу угла при формировании целей и задач перед коллективом Центра ставится вопрос воспитания. Образовательное учреждение было и остается основным социальным институтом, обеспечивающим воспитательный процесс и реальную интеграцию различных субъектов воспитания. Воспитание является важнейшей составной частью целостного процесса образования. Воспитание в системе образования сегодня направлено на формирование ответственности ребенка перед обществом, государством, родителями, самим собой.

Основная цель гражданского и патриотического воспитания заключается в ориентации подрастающих поколений на ценности отечественной культуры, формировании у них ценностного отношения к Родине, ее культурно-историческому прошлому. Главный результат данного направления воспитания заключается в развитии нравственной и гражданской ответственности личности, сознательном предпочтении добра как принципа взаимоотношений между людьми, готовности к саморазвитию и нравственному самосовершенствованию.

Повышению качества содержания работы по патриотическому воспитанию подрастающего поколения, подготовке ребят к военной службе в Центре дополнительного образования для детей уделяется самое пристальное внимание. В своей работе мы руководствуемся Федеральными, региональными и муниципальными документами и Программами патриотического воспитания, разрабатываем свои программы и планы мероприятий по патриотическому воспитанию с учетом популяризации военно-прикладных и технических видов спорта. Отсюда выделим основные цели и задачи. Это:

1. Приобщение детей к героической истории Российского государства и подвигу народа в годы Великой Отечественной войны 1941-45 гг.; изучение истории Отечественной войны 1812 года.
2. Воспитание патриотизма, гражданственности детей и молодежи.

3. Сохранение и совершенствование традиционных и поиск инновационных форм и методов работы по патриотическому воспитанию обучающихся, к подготовке их к военной службе.

4. Военно-профессиональная ориентация юношей на выбор профессии офицера.

5. Повышение уровня основных знаний, навыков и умений, физической подготовки обучающихся.
6. Взаимодействие в вопросах воспитания детей и молодёжи с заинтересованными организациями: отделами по делам культуры и по делам молодёжи администрации г.Вышний Волочёк, ветеранскими организациями, общественными молодёжными организациями.
7. Привлечение средств массовой информации, общественности к проблемам формирования у детей и молодежи чувства патриотизма, готовности достойного служения Отечеству.
8. Сетевое взаимодействие с организациями культуры (музей, театр), общественными и общеобразовательными организациями.
Исходя из важности данного вопроса, на базе Центра сформирован отдел гражданского и патриотического воспитания, осуществляющий организацию и координацию деятельности по воспитанию подрастающего поколения. Отдел организует методическую работу в этом направлении, проводит учрежденческие и городские мероприятия, взаимодействует с педагогами и обучающимися Центра, общеобразовательных учреждений, общественными и ветеранскими организациями, заинтересованными гражданами и организациями, администрацией города Вышний Волочёк.

К отделу гражданского и патриотического воспитания отнесены объединения Центра, активно работающие в этом направлении: объединения, работающие по направлению «Парашютная подготовка», клуб допризывной подготовки молодёжи «Патриот», «Символика России», «Живое слово». Большим содержанием своей деятельности к отделу относятся объединения «Муравьишка» и «Юный краевед», работающее в туристско-краеведческом направлении. Отделом разработана программа, воспитательный проект, включающий в себя работу указанных объединений в системе патриотического воспитания молодёжи.
Много работают в этом направлении объединения «Парашютная подготовка» (Третьяков В.Г., Третьякова О.М., Ремезов Г.Б.) и созданное на их базе молодёжное общественное объединение «Парашютно-спортивный клуб «Альтаир», объединяющее не только ребят школьного возраста, но и увлечённую своим делом молодёжь – студентов технологического и медицинского колледжа, работающую молодёжь. Они занимаются проектной деятельностью, проводят социально-значимую работу в городе по акциям, пропагандирующим здоровый образ жизни, «За порядок в городе отвечаем», «Обелиск», «Твоя жизнь – твой выбор», «Сделай свой выбор» и другим. Это школа молодёжных лидеров, воспитание  молодёжи с активной жизненной позицией. С 2006 года они участвуют сначала в Областном, а теперь уже фестивале молодёжных общественных объединений Центрального федерального округа «Содружество», где обмениваются опытом работы с лидерами молодёжного движения других территорий. В течение нескольких лет представляют вышневолоцкую молодёжь на Всероссийском фестивале молодёжных общественных объединений на Селигере.
Незаменимую роль в воспитании молодёжи играет наш межшкольный Музей моряков ветеранов-вышневолочан, размещённый в МБОУ «СШ №10». Это уникальное явление в нашем городе. Созданный 30 лет назад поисковыми отрядами школьников, при инициативе и неоценимой поддержке ветеранов города и района, музей продолжает свою активную работу. Здесь проводятся встречи ветеранов и школьников, мероприятия в честь памятных и юбилейных дат из жизни страны, Тверской области, нашего города, проводятся экскурсии и готовятся экскурсоводы из числа школьников - кружковцев объединения  «Символика России» и «Живое слово». Активно работают ребята в музее во время подготовки и проведения ставшего традиционным городского конкурса «Морской венок славы», «Отцов в строю сменяют сыновья», «Я бы в Армию пошёл!..», часовых «Постов №1», при разработке творческих проектов.

Экспозиция музея включает в себя узлы и механизмы с действующих кораблей; водолазное снаряжение; личные вещи ветеранов, переданные в музей; картотеку ветеранов города Вышний Волочёк и Вышневолоцкого района; большую фильмотеку о важнейших событиях в истории флота, о сражениях Великой Отечественной войны; богатую и разнообразную библиотеку. Пространство музея увеличено за счёт рекреации перед помещением музея, отремонтированной силами работников Центра, часть экспозиции перенесена в неё, созданы условия для проведения массовых мероприятий. 
Конечно, хотелось бы разместить музей в отдельном помещении, создав центр патриотического воспитания не только для детей школьного возраста, но и для молодёжи, граждан города, ветеранов. Тем более что на базе музея размещена администрация отдела гражданского и патриотического воспитания.

В честь 30-летия музея моряков ветеранов-вышневолочан отделом гражданско-патриотического воспитания разработан план мероприятий в течение 2017-2018 учебного года, посвящённых этой дате. Весь год ребята будут изучать историю Военно-морского флота, музея моряков через участие в конкурсах, конференциях, подготовку проектов и исследовательских работ, через встречи с ветеранами, работу с фондами музея, экскурсии, тематические уроки и митинги. В апреле 2018 года будут подведены итоги этой работы и проведено мероприятие, посвящённое этой замечательной дате.

Большую работу по военно-патриотическому воспитанию проводит Клуб допризывной подготовки молодёжи «Патриот» (Гнатенко Н.М.). В образовательной программе объединения изучение военных уставов, строевой подготовки, оружия, истории Вооружённых Сил и вооружения. Ребята под руководством Гнатенко Н.М., кадрового военного, - украшение и неотъемлемая часть всех торжественных мероприятий в городе, неизменные участники городского и областного конкурса часовых «Постов №1», «Школы безопасности». Выпускники объединения хорошо подготовлены к армейской службе, продолжают обучение в высших военных училищах.
Одна из сторон воспитательной работы в Центре - пропаганда и сохранение народных традиций, промыслов. Объединения художественной направленности включают в образовательные программы не только новые технологии, но и традиционные русские техники. Лоскутная техника, роспись по дереву, подготовка к выставкам по разделам ткачество, плетение – здесь можно увидеть и традиционные русские росписи, и плетение поясов, и тканые изделия на старинном ткацком станке, и элементы русского национального костюма. Это огромный вклад в воспитание любви к Родине, её основам и традициям. 

Педагогические технологии, применяемые при организации образовательного процесса
«Педагогическая технология – это описание процесса достижения планируемых результатов обучения» (И.Волков)

«Технология - это составная часть системы обучения, обеспечивающая её результативность» (А.Кушнир). 

При организации образовательного процесса в МБУДО ЦДОД используются следующие основные педагогические технологии:

1. Технология личностно-ориентированного развивающего обучения.

Здесь содержание, методы и приёмы направлены, прежде всего, на раскрытие и использование субъективного опыта каждого ребёнка.


В центре данной технологии - индивидуальность детской личности, следовательно, методическую основу составляют дифференциация и индивидуализация обучения.


Возможно применение таких вариантов дифференциации, как:

1) Комплектование учебных групп однородного состава.

2) Внутригрупповая (для разделения по уровням познавательного интереса.)

3) Профильное обучение в старших группах на основе диагностики, самопознания и рекомендаций детей и родителей.


Подготовка учебного материала предусматривает учёт индивидуальных особенностей и возможностей детей, а образовательный процесс направлен на «зону ближайшего развития»  ученика.  Таким образом, обучение организуется на разных уровнях с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
2. Групповые технологии.

Групповые технологии предполагают организацию совместных действий, коммуникацию, общение, взаимопонимание, взаимопомощь, взаимокоррекцию.


Выделяют следующие разновидности групповых технологий:

- групповой опрос;

- общественный смотр знаний - учебная встреча;

- дискуссия; 

- диспут;

- нетрадиционные занятия  (путешествие, конференция, выставки, интегрированные занятия и др.).


Особенности групповой технологии заключаются в том, что учебная группа делится на подгруппы для решения и выполнения конкретных задач, задание выполняется таким образом, чтобы был виден вклад каждого ученика. Состав группы может меняться в зависимости от цели деятельности.

3. Технология исследовательского (проблемного) обучения.


Организация занятий предполагает под руководством педагога создание проблемных ситуаций и активную деятельность учащихся по их решению, в результате происходит овладение ЗУН.


Особенностью данного подхода является реализация идеи «обучение через открытие».
В любых направлениях деятельности возможно создание проектов (исследовательских, творческих, конструкторских и т.д.). Эта технология позволяет комплексно подойти к теме.

4. Технология адаптивной системы.


Центральное место занимает работа в парах сменного состава, она рассматривается как одна из форм организации учебно-самостоятельной работы на занятии.


Обучающая функция педагога сводится до минимума (10 минут), таким образом, время на самостоятельную работу детей максимально увеличивается.

5. Технология творческой деятельности.


Приоритетной целью является достижение творческого уровня. В основе технологии лежат следующие организационные принципы:

- социально-полезная направленность деятельности детей и взрослых;

- сотрудничество детей и взрослых;

- творчество.

Технология предлагает такую организацию совместной деятельности детей и взрослых, при которой все члены коллектива участвуют в планировании, подготовке, осуществлении и анализе любого дела.


Широко используется игра, состязание, соревнование, конкурс.


Творческая  деятельность разновозрастных групп направлена на поиск, изобретение.


Основной метод обучения - диалог, речевое общение  равноправных партнёров.

6. Игровые технологии.


Эти технологии активизируют деятельность учащихся. Они применяются педагогами в работе с учащимися различного возраста и используются при организации занятий по всем направлениям деятельности. Это помогает детям ощутить себя в реальной ситуации, подготовиться к принятию решения в жизни.

Структура образовательного пространства
                Образовательное пространство МБУДО ЦДОД охватывает многие объекты: общеобразовательные, детские дошкольные организации города.    Такая постановка вопроса максимально приближает молодежь города к нашему Центру, к творческим объединениям, делая занятия в них доступными для большого количества подростков.  
                                                                                                                              [image: image2.wmf]




























Характеристика участников образовательного процесса

                             На 1 октября 2017 года
	
	Коллективов (групп)
	Кол-во обучающихся (чел.)
	из них:

	
	
	
	Кол-во обучающихся с ОВЗ (чел.)
	Кол-во обучающихся детей-инвалидов (чел.)

	1. Общие сведения
	
	

	Всего
	29 (111)
	1062
	24
	39

	На базе организации дополнительного образования
	11 (34)
	223
	
	

	На базе школ
	17 (57)
	661
	
	

	На базе детских садов
	3 (18)
	157
	
	

	На другой базе  

Школа-интернат №1
	1 (2)
	21
	
	

	2. Направленности: 

Техническая направленность
	
	

	Всего коллективов
	5 (16)
	103
	14
	9

	На базе организации дополнительного образования
	5(12)
	75
	
	

	На базе школ
	2 (4)
	28
	
	

	На базе детских садов
	-
	-
	
	

	На другой базе  
	-
	-
	
	

	Физкультурно-спортивная направленность 
	
	

	Всего коллективов
	8 (36)
	353
	7
	

	На базе организации дополнительного образования
	1 (5)
	34
	
	

	На базе школ
	6 (22)
	255
	
	

	На базе детских садов
	1 (9)
	64
	
	

	На другой базе  
	-
	-
	
	

	Художественная направленность
	
	

	Всего коллективов
	9 (39)
	375
	1
	30

	На базе организации дополнительного образования
	3 (11)
	72
	
	

	На базе школ
	4 (17)
	189
	
	

	На базе детских садов
	2 (9)
	93
	
	

	На другой базе   

Школа-интернат №1
	1 (2)
	21
	
	

	Социально-педагогическая направленность
	
	

	Всего коллективов
	5 (14)
	137
	2
	

	На базе организации дополнительного образования
	2 (6)
	42
	
	

	На базе школ
	3 (8)
	95
	
	

	На базе детских садов
	-
	-
	
	

	На другой базе  
	-
	-
	
	

	Туристско-краеведческая направленность
	
	

	Всего коллективов
	2 (6)
	94
	
	

	На базе организации дополнительного образования
	-
	-
	
	

	На базе школ
	2 (6)
	94
	
	

	На базе детских садов
	-
	-
	
	

	На другой базе  
	-
	-
	
	

	3. Пол обучающихся
	
	

	Мальчиков
	585
	
	
	

	девочек
	477
	
	
	

	4. Возраст обучающихся
	
	

	0-4 лет
	-
	
	
	

	5-7 лет (дошкольники)
	172
	
	
	

	7-16 лет
	752
	
	
	

	17-18 лет
	129
	
	
	

	Старше 18 лет
	9
	
	
	





Работа с семьёй
Взаимодействие с семьёй

В качестве стратегического направления в развитии личности ребенка Центр провозгласил создание комфортных условий в семье. Мы знаем о проблемах семьи не из журналов и газет, они напоминают о себе в процессе каждодневной работы с детьми. Информационно-просветительская, психологическая работа, совместное творчество – основные звенья сотрудничества с родителями (законными представителями).

 Мы стараемся налаживать постоянную связь с родителями (законными представителями), и родители понимают, что спектр общения родителей с детьми очень широк. Мы подводим их к мысли о том, что многое в отношениях с ребенком в семье можно изменить в лучшую сторону.  

Налаживание связей с родителями начинается с записи в объединения Центра. Педагоги сразу оценивают заинтересованность родителей в том, чтобы ребенок занимался у нас в объединениях, овладевал новыми знаниями. Но бывает ситуация, когда ребенок своим увлечением «заражает» и родителей, тогда они всячески помогают ему, участвуют во всех мероприятиях Центра, помогают в совершенствовании материальной базы объединений, становятся активными членами общественного управления в учреждении.

Часть воспитанников объединений - дети из неполных семей, из коррекционных образовательных учреждений. В этом случае участие родителей других детей в общественной жизни учреждения, в создании и принятии решений – это пример социальной значимости человека в обществе, важный воспитательный момент в становлении личности.

Мы практикуем и такую форму работы с родителями, как совместные туристические походы. Это походы во время занятий, поездки в ближайшие районы и населённые пункты, многодневные походы. Этот вид деятельности сближает детей, педагогов и родителей. Результат – взаимопонимание, взаимопомощь, поддержка при принятии управленческих решений.  Возникла необходимость и есть планы перевести эту работу в профессиональное русло, создать спортивно-туристический клуб, объединение, которое бы объединяло увлеченных этим ребят, а значит, и их родителей.

В рамках взаимодействия с семьями обучающихся педагоги часто посещают родительские собрания в общеобразовательных и дошкольных организациях, общаются с родителями, классными руководителями, пропагандируют свою деятельность, проводят для родителей мастер-классы, беседы и семинары.
Кадровый потенциал 

(педагоги дополнительного образования)
на 01.10.2017 г.
	Общее количество педагогов 


	27

	из них совместителей
	9

	Количество педагогов имеющих 

стаж педагогической работы
	менее 5 лет
	4

	
	5-10 лет
	4

	
	10-15 лет
	3

	
	15-20 лет
	3

	
	20-25 лет
	3

	
	свыше 25 лет
	10

	Количество педагогов имеющих:
	высшую квалификационную категорию
	9

	
	первую квалификационную категорию
	5

	
	вторую квалификационную категорию
	-

	Количество педагогов, имеющих:
	высшее образование
	17

	
	в т.ч. педагогическое
	9

	
	среднее специальное
	9

	
	в т.ч. педагогическое
	2

	Количество педагогов, имеющих звания и награды
	1 – Звание «Почётный работник общего образования» 

1 – Знак «Почётный работник общего образования»

1 – Почётный знак Мэра г.Вышний Волочёк

1 – Знак «Почётный радист»

1 – Почётный знак «Генеральского клуба»

Общественные медали:

2 – «Патриот России»

3 – «Во славу Отечества»

1 – «За службу Отечеству»

1 – «За активную военно-патриотическую работу»

3 – Почётная грамота Министерства образования и науки РФ
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Коллектив Центра работает над темой: «Развитие системы дополнительного образования детей через интеграцию с другими формами и уровнями образования».  

 Национальной доктрине образования в Российской Федерации определена не только государственная политика в области образования, но и дан социальный заказ государства на воспитание человека с активной жизненной и профессиональной позицией, трудолюбивого и высоконравственного, патриота своей Родины, уважающего права и свободы личности, традиции и культуру других народов, проявляющего национальную и религиозную терпимость. 

Такие ответственные задачи ложатся не только на общеобразовательные учреждения, но и на учреждения дополнительного образования детей.

Дополнительное образование – это особо ценный тип образования. 

Современная система дополнительного образования детей предоставляет возможность миллионам обучающихся заниматься художественным и техническим творчеством, спортом, туристско-краеведческой и исследовательской работой – в соответствии со своими желаниями, интересами и потенциальными возможностями.

Она направлена на воспитание у учащихся интереса к науке, технике, производству, познавательной и поисковой деятельности, изобретательству и рационализаторству. Занятия в объединениях развивают общественную активность, инициативу и самостоятельность, углубляют знания учащихся по основам наук, формируют и развивают их техническое мышление, способности, расширяют кругозор обучающихся, способствуют их трудовому воспитанию и профориентации. Получив основы профессиональных навыков в учреждениях дополнительного образования, многие ребята связывают свою жизнь с выбранной здесь профессией.

В учреждения дополнительного образования, дети приходят исключительно добровольно по своему желанию, интересу, любопытству, свободному выбору. Образовательный и воспитательный процесс основан на неформальном общении, диалоге, развитии деятельности, творчества для полноценного развития каждого ребенка, личности.  

В Концепции модернизации дополнительное образование рассматривается как важнейшая составляющая образовательного пространства, сложившегося в современном российском обществе, как один «…из определяющих факторов развития склонностей, способностей и интересов, личностного, социального и профессионального самоопределения детей и молодёжи». 

Мы проводим занятия не только на базе своих учреждений, но и в общеобразовательных, дошкольных и специальных коррекционных учреждениях.

Поэтому вопрос интеграции дополнительного и общего образования нам близок. 

Направленность интеграции разнообразна, как и направленности, по которым мы работаем. Занятия в театральных, изобразительных студиях расширяют технологические знания, полученные на уроках технологии. Техническое творчество углубляет и определяет сферы практического применения знаний, полученных на уроках физики, математики, химии. Народно-прикладное творчество развивает целостное представление об исторических эпохах, истории мировой и народной культуры. Объединение усилий педагогов различных специальностей положительно отражается на организации различных общешкольных и городских мероприятий. Использование музейной педагогики (а у нас имеется замечательная база музея моряков) позволяет применить его экспозицию и фонд, как иллюстрированный материал, для проведения уроков истории, классных часов и тематических мероприятий. 

Ещё один вид интеграции - предпрофильное и профильное обучение школьников.

В городской системе образования образовательные учреждения уже работают в этом направлении. Учреждения дополнительного образования также вносят свой вклад, обучая детей по различным направленностям образовательной деятельности. 

Этот вид интеграции не требует дополнительных ресурсов. Привлечение образовательных ресурсов учреждений дополнительного образования детей может существенно помочь в деле профилизации и профессиональной ориентации старшей школы.  
Основное образование ценно своей системностью, дополнительное – возможностью индивидуализировать процесс социализации ребёнка. 

Учреждения дополнительного образования включаются в данную систему планово и организованно. Конечно, для этого проводится определённая работа: изучение социального заказа среди школьников, разработка расписания и режима занятий, принятие решения о месте проведения занятий (база УДОД или ОО города), разработка и апробирование образовательных программ.  

Следует проводить работу по разработке интегрированных образовательных программ, общих для системы базового и дополнительного образования; разработать модули по основным учебным предметам, в которых углубление базовых знаний осуществляется на основе включения дополнительных образовательных программ; разработать технологию использования приёмов, форм, методов обучения, используемых в доп. образовании, это могут быть уроки-спектакли, уроки-конкурсы, предметные путешествия и игры и др.

Интеграция общего и дополнительного образования способствует появлению новых перспектив деятельности, учащимся предоставляется широкий выбор деятельности во всех взаимосвязях, а в итоге - достигается качественный педагогический результат.
Образовательное пространство МБУДО ЦДОД составляют ещё 15 адресов проведения занятий, включённых в лицензию на образовательную деятельность. Это общеобразовательные, дошкольные организации, пожарная часть.

Администрация работает в настоящее время над созданием пакета документов по сетевой форме организации занятий, так как расширяются связи с другими заинтересованными организациями: краеведческий музей, учреждения культуры и спорта. Изучается правовая основа создания сетевой формы, проводится мониторинг с организациями-партнёрами.
Интеграция позволяет развиваться УДОД в направлении эффективности и качества. 
Проблема эффективности и качества дополнительного образования напрямую зависит от профессиональной компетентности педагогов. Что достигается, во-первых, уровнем их самообразования, и, во-вторых, повышением педагогического мастерства, ростом квалификации педагогов для реализации современных технологий обучения и воспитания детей. Для этого опытные педагоги Центра делятся своим мастерством с начинающими педагогами, проводятся семинары, мастер-классы, открытые и показательные занятия не только с педагогами Центра, но и с учителями общеобразовательных организаций города и района, с педагогами других учреждений дополнительного образования города; обмен опытом и представление собственных образовательных технологий  педагоги дополнительного образования регулярно проходят курсовую подготовку в Тверском областном институте усовершенствования учителей, на профессиональных курсах повышения квалификации на выездных семинарах-курсах.     

            Результатом самообразования и повышения профессионального уровня педагогов мы считаем подготовку и проведение аттестации педагогических работников. Педагогические работники своевременно проходят аттестацию, стремятся к росту. 

На решение задач роста профессионализма также направлена работа методической службы Центра, работа которой проводится по теме: «Совершенствование профессиональной компетентности педагога как условие повышения качества дополнительного образования». 
            В нашем Центре работают не только профессиональные педагоги, но и инженеры, техники, дизайнеры, экономисты и люди других специальностей, которые обогащают детей своими знаниями, спецификой своей профессии, любовью к ней.

С введением Профессионального стандарта педагога дополнительного образования детей и взрослых перед администрацией встаёт вопрос разработки плана реализации профстандарта. Для этого необходимо провести ряд семинаров и теоретических занятий с педагогами по изучению профстандарта, проанализировать требования, обозначить задачи и выбрать способы их решения. Будут ли это курсы повышения квалификации, система самообразования -  педагогические работники примут решение при анализе требований и имеющихся возможностей.

От соответствия компетенций педагогических работников Центра профстандарту напрямую зависит качество образовательных услуг.
Заслуга наших педагогов и в том, что наряду с образовательным процессом они занимаются сохранением и восполнением материально-технической базы объединений.
Материально-техническая база МБУДО ЦДОД
МБУДО ЦДОД ведёт образовательную деятельность в основном здании и на прилегающей территории, расположенном по адресу: 171162, Тверская область, г.Вышний Волочёк, ул.Карла Маркса, дом 99.

Используемая площадь здания составляет – 696,2 кв.м.

Площадь земельного участка – 3,18 га.

Здание было построено в 1937 г. для использования под ясли-сад ведомственного подчинения. Затем было передано в отдел образования г.Вышний Волочёк для размещения Станции юных техников, правопреемником которой является МБУДО ЦДОД. Решением Администрации г.Вышний Волочёк  имущество казны муниципального образования «Город Вышний Волочёк» было передано в безвозмездное пользование МБУДО ЦДОД.
Помещения Центра используются в образовательных целях и для организации работы служб, обеспечивающих работоспособность учреждения. Здание отапливается автономной газовой котельной, имеется водопровод, подключенный к городским сетям. Канализация – выгребная яма. Обеспечение горячей водой для бытовых нужд и мытья рук организовано проточными электронагревателями. На территории Центра расположены гаражи в количестве 6 штук: автомобильный, для картов, для мотоциклов.
Имеются классы и мастерские со специальным оборудованием, всего 9 шт., в том числе:

1. Связист – 47,4 кв.м, 20 рабочих мест.

2. Цифровая электроника – 29,2 кв.м, 10 рабочих мест.

3. Лоскутная техника – 34,4 кв.м, 15 рабочих мест.

4. Основы авторемонта – 34,4 кв.м - 12 рабочих мест и 13,6 кв.м. – 6 рабочих мест.
5. Юный автомобилист – 45,3 кв.м, 10 рабочих мест.

6. Художественная обработка древесины – 16 кв.м, 7 рабочих мест.
7. Класс для занятий художественным творчеством – 23,9 кв.м, 12 рабочих мест.
8. Класс для работы Детской телестудии «Метроном» - 46 кв.м., 16 рабочих мест.
9. Юный дизайнер – 18 кв.м., 10 рабочих мест.

               В учреждении есть свой автотранспорт: автомашина ГАЗ-53 - 1 шт.
               Соответствующей комиссией с привлечением представителей Учредителя в организации проводится инвентаризация технических средств и оборудования, которым оснащены помещения. Балансовые ведомости хранятся в материальном отделе отдела образования администрации г.Вышний Волочёк.
Финансовая деятельность
Финансирование МБУДО ЦДОД осуществляется в рамках муниципального задания за счёт бюджетных средств муниципального образования «Город Вышний Волочёк». Возможно привлечение спонсорской помощи и внебюджетных средств. Образовательные услуги предоставляются на бесплатной основе. Разрабатывается механизм и правовая основа для введения платных образовательных услуг и осуществления прочей деятельности, приносящей доход.
Обеспечение безопасности МБУДО ЦДОД

Для обеспечения безопасности в учреждении проводятся следующие  мероприятия:

1. по пожарной безопасности и безопасности при ЧС:

· установлена автоматическая пожарная сигнализация, прямая связь с службами пожаротушения;
· установлена система «Стрелец-мониторинг»;
· регулярно проводятся тренировки по эвакуации; 
· проводятся инструктажи персонала учреждения и обучающихся: плановый – два раза в год и ежедневный – при проведении занятий;

· в помещениях первого этажа установлены распашные решетки;
· запасные выходы свободны и обозначены;
· здание оснащено первичными средствами пожаротушения: водопроводные краны с рукавами, огнетушители.

2. по личной безопасности:

· проводится пропаганда знаний, умений и навыков безопасной жизнедеятельности среди участников образовательного процесса, с этой целью в учреждении образованы: уголки безопасности в каждом классе и мастерской; стенд по безопасности дорожного движения.

· проводится обучение навыкам личной безопасности и правилам оказания первой медицинской помощи.

3. по защите от терактов:

· в ночное время организована физическая охрана (сторожа), в дневное время дежурит вахтёр;
· в здании установлена тревожная кнопка для вызова группы быстрого реагирования подразделения национальной гвардии;

· в здании и на территории ведётся видеонаблюдение с записью информации (4 камеры);
· здание и прилегающая территория ограждены в целях недопущения доступа посторонних лиц;
· установлены решетки на окнах 1 этажа здания;

· с обучающимися и педагогами проводятся занятия по противодействию терроризму.

Направления развития

Учитывая ресурсное состояние учреждения, кадровый потенциал, опыт учебной деятельности и социальную ситуацию в регионе, нам представляются следующие перспективные направления развития:

1. Размещение отдела «Дизайн» в отдельном здании, создание условий для развития творческого микроклимата в студиях, создание сквозных и интегрированных образовательных программ.
2. Развитие творческого потенциала обучающихся, организация широкого спектра деятельности детей с учётом индивидуальных особенностей, природных задатков, склонностей, жизненного опыта детей, развитие индивидуальных интересов в процессе сотворчества обучающихся и педагога, а также самостоятельного творчества ребёнка.

3. Личностно-нравственное и профессиональное определение детей на основе их трудовой занятости, ранняя профориентация и профессионализация, суть которой приобретение необходимых компетенций для будущей профессии.

4. Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми.

5. Разработка и апробация нетрадиционных программ по дополнительному образованию, педагогических технологий и механизмов их реализации, экспериментальная проверка программ на практике. Поиск новых форм и методов организации занятий и процесса обучения и воспитания.
6. Модернизация деятельности методической службы.

7. Развитие кадрового потенциала МБУДО ЦДОД как основы повышения эффективности и результатов работы с детьми. 

8. Разработка и реализация социально значимых проектов: «Здоровый образ жизни», «Профессиональная ориентация учащихся», «Работа с детьми-инвалидами», «Просветительская работа с родителями», «Гражданское и патриотическое воспитание граждан», «Программа эстетического развития обучающихся». Обобщение методической работы и организационной деятельности в тематические программы и проекты.
9. Создание условий для деятельности отдела гражданско-патриотического воспитания. Размещение в отдельном здании межшкольного музея моряков-вышневолочан в целях создания общедоступного центра патриотического воспитания и расширения деятельности по гражданскому и патриотическому воспитанию. Обновление стендов и стеллажей музея для размещения экспозиции. 

10. Пополнение материально-технической базы учреждения за счёт привлечения внебюджетных источников финансирования, оказания платных образовательных услуг.

11. Введение в перечень услуг образование взрослых граждан с зачислением их в списки обучающихся (согласно лицензии на образовательную деятельность).

12. Развитие сетевого взаимодействия в целях совершенствования и вариативности образовательной деятельности учреждения.
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          СОБРАНИЕ








_1570569547.xls
Диаграмма1

		Высшая		Высшая		Высшая		Высшая

		Первая		Первая		Первая		Первая

		Вторая		Вторая		Вторая		Вторая

		Без категории		Без категории		Без категории		Без категории



Высшая

Первая

Вторая

Без категории

Уровень квалификации педагогических работников

9

0

5

0

0

0

0

13



Лист1

				Высшая		Первая		Вторая		Без категории

		Высшая		9

		Первая				5

		Вторая						0

		Без категории								13

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1570570933.xls
Диаграмма1

		до 2-х лет

		от 2 до 5 лет

		от 5 до 10 лет

		от 10 до 20 лет

		свыше 20 лет



стаж работы

Стаж работы педагогических работников

2

2

4

6

13



Лист1

				стаж работы

		до 2-х лет		2

		от 2 до 5 лет		2

		от 5 до 10 лет		4

		от 10 до 20 лет		6

		свыше 20 лет		13

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.

		6






_1570568063

_1570569435.xls
Диаграмма1

		Образование		Образование		Образование		Образование

		0		9		0

		0		0		1

		0		0		0		0



высшее

ср-спец

нач.проф

непол.в.

Образовательный ценз
педагогов

17

0

0

0



Лист1

				высшее		ср-спец		нач.проф		непол.в.

		Образование		17

						9

								1

										0

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.





Лист2

		






_1570567596

_1570567864

_1570566380

